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Erklärung zur Qualitäts-, Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie 

Westgate Global Limited, Eigentümer der Westgate Global GmbH, ist ein unabhängiges Unternehmen mit 
Sitz im Vereinigten Königreich. Das Unternehmen ist auf die Entwicklung, Herstellung, Lieferung und 
Installation von temporären und permanenten Trennwandsystemen, Werkstrennwänden, temporären 
Gebäuden, Industrietoren und Baustellen-Abtrennsystemen spezialisiert. 

Das Hauptziel von Westgate Global Limited ist die vollständige Kundenzufriedenheit, die Berücksichtigung 
von Umweltaspekten sowie die konsequente Umsetzung sicherer Arbeitsweisen und -systeme im 
gesamten Unternehmen. 

Um diese Ziele zu erreichen, hat Westgate Global Ltd die Anforderungen der Managementsysteme gemäß 
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 und ISO 45001:2018 implementiert. Das Unternehmen verpflichtet sich 
zur kontinuierlichen Verbesserung seiner Arbeitsmethoden und Dienstleistungen für Kunden, Mitarbeiter, 
Auftragnehmer und andere Interessengruppen. 

Verpflichtungen des Unternehmens: 

• Bereitstellung sicherer Arbeitsmittel, sicherer Arbeitsabläufe, eines sicheren Umgangs mit 
Materialien sowie aller erforderlichen Sicherheitsausrüstungen, soweit dies vernünftigerweise 
machbar ist. 

• Sicherstellung, dass angemessene und geeignete Informationen, Anleitungen, Schulungen und 
Aufsicht bereitgestellt werden; entsprechende Schulungen werden dokumentiert. 

• Gewährleistung, dass ausländische Arbeitskräfte klare Anweisungen durch Übersetzung erhalten. 
• Bereitstellung geeigneter sanitären Einrichtungen auf Baustellen oder bei Arbeiten außerhalb der 

Hauptgeschäftsräume. 
• Reduzierung von Verletzungen und gesundheitlichen Beeinträchtigungen durch die Identifizierung 

und Beseitigung von Gefahren sowie die Minimierung von Risiken in den Unternehmensprozessen 
und Installationen. 

• Aktive Vermeidung und Reduzierung von Umweltverschmutzung sowie der Schutz der Umwelt vor 
negativen Einflüssen der Unternehmensaktivitäten. 

• Festlegung realistischer Ziele und Maßnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung, die regelmäßig 
überwacht und überprüft werden. 

• Sensible und schnelle Reaktion auf interne und externe Rückmeldungen zu Gesundheits-, 
Sicherheits- und Umweltbelangen sowie auf die Bedürfnisse und Anliegen von Gemeinden und 
Interessengruppen. 

• Einhaltung aller gesetzlichen und behördlichen Vorschriften sowie weiterer Verpflichtungen, denen 
sich das Unternehmen unterwirft. 

• Schulung und Verpflichtung aller Mitarbeiter zur Einhaltung des Integrierten Managementsystems. 

Die Verantwortung für die Umsetzung dieser Richtlinie liegt beim CEO. Die Zuständigkeiten und Pflichten 
werden innerhalb der Managementstruktur des Unternehmens klar delegiert. 

Diese Richtlinie ist für alle Mitarbeiter, die Öffentlichkeit und weitere interessierte Parteien auf Anfrage 
verfügbar. Sie wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf aktualisiert, um ihre fortlaufende Eignung und 
Verbesserung sicherzustellen. 

Murray Gates 
Chief Executive Officer 

Datum: 21.05.2024 


