WESTGATE
¥/ GLOBAL

Erklarung zur Qualitiats-, Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie

Westgate Global Limited, Eigentiimer der Westgate Global GmbH, ist ein unabhangiges Unternehmen mit
Sitz im Vereinigten Konigreich. Das Unternehmen ist auf die Entwicklung, Herstellung, Lieferung und
Installation von temporaren und permanenten Trennwandsystemen, Werkstrennwanden, temporaren
Gebauden, Industrietoren und Baustellen-Abtrennsystemen spezialisiert.

Das Hauptziel von Westgate Global Limited ist die vollstdndige Kundenzufriedenheit, die Berticksichtigung
von Umweltaspekten sowie die konsequente Umsetzung sicherer Arbeitsweisen und -systeme im
gesamten Unternehmen.

Um diese Ziele zu erreichen, hat Westgate Global Ltd die Anforderungen der Managementsysteme gemaf
1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 und ISO 45001:2018 implementiert. Das Unternehmen verpflichtet sich
zur kontinuierlichen Verbesserung seiner Arbeitsmethoden und Dienstleistungen fir Kunden, Mitarbeiter,
Auftragnehmer und andere Interessengruppen.

Verpflichtungen des Unternehmens:

e Bereitstellung sicherer Arbeitsmittel, sicherer Arbeitsabldufe, eines sicheren Umgangs mit
Materialien sowie aller erforderlichen Sicherheitsausristungen, soweit dies verninftigerweise
machbar ist.

e Sicherstellung, dass angemessene und geeignete Informationen, Anleitungen, Schulungen und
Aufsicht bereitgestellt werden; entsprechende Schulungen werden dokumentiert.

e Gewahrleistung, dass auslandische Arbeitskréfte klare Anweisungen durch Ubersetzung erhalten.

e Bereitstellung geeigneter sanitaren Einrichtungen auf Baustellen oder bei Arbeiten au3erhalb der
Hauptgeschaftsraume.

e Reduzierung von Verletzungen und gesundheitlichen Beeintrachtigungen durch die Identifizierung
und Beseitigung von Gefahren sowie die Minimierung von Risiken in den Unternehmensprozessen
und Installationen.

e Aktive Vermeidung und Reduzierung von Umweltverschmutzung sowie der Schutz der Umwelt vor
negativen Einflissen der Unternehmensaktivitaten.

e Festlegung realistischer Ziele und MalRnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung, die regelmafig
Uberwacht und tberprift werden.

e Sensible und schnelle Reaktion auf interne und externe Riickmeldungen zu Gesundheits-,
Sicherheits- und Umweltbelangen sowie auf die Bedurfnisse und Anliegen von Gemeinden und
Interessengruppen.

e Einhaltung aller gesetzlichen und behérdlichen Vorschriften sowie weiterer Verpflichtungen, denen
sich das Unternehmen unterwirft.

e Schulung und Verpflichtung aller Mitarbeiter zur Einhaltung des Integrierten Managementsystems.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung dieser Richtlinie liegt beim CEO. Die Zustandigkeiten und Pflichten
werden innerhalb der Managementstruktur des Unternehmens klar delegiert.

Diese Richtlinie ist fiir alle Mitarbeiter, die Offentlichkeit und weitere interessierte Parteien auf Anfrage
verfiigbar. Sie wird regelmafig Uberpruft und bei Bedarf aktualisiert, um ihre fortlaufende Eignung und
Verbesserung sicherzustellen.
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